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UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICLJE,
FONDOVE EUROPSKE UNILJE I IMOVINU
KLASA: UP/I-112-02/26-01/03

URBROJ: 2196-4-5-26-1

Vinkovei, 07. travnja 2026.

Pro&elnik Upravnog odjela za investicije, fondove Europske unije i imovinu Grada
Vinkovaca, OIB: 67648791479, na temelju ¢L. 5. st. 1. i ¢l. 86. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 u nastavku teksta: ZSN) i ¢l. 98. Zakona o opéem upravnom
postupku (,,Narodne novine* br. 47/09 1 110/21), u postupku prijma u sluzbu Marka Bili¢a OIB:
57420581811, po zavrSenom natjeajnom postupku, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. MARKO BILIC, prvostupnik javne uprave, bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, prima se u sluzbu u Grad Vinkovce, Upravni odjel za investicije, fondove
Europske unije i imovinu, u svojstvu vjeZbenika radi osposobljavanja za poslove
struénog suradnika, na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza od 12 mjeseci.

2. Imenovani je duZan poloZiti drzavni ispit II. razine najkasnije do isteka vjezbenickog
staza.

3. Datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci propisani u ¢l. 27. st. 2. ZSN bit ¢e
utvrdeni posebnim rje$enjem, nakon izvr§nosti ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Procelnik Upravnog odjela za investicije, fondove Europske unije i imovinu raspisao je
Javni natjedaj za prijam u sluZbu vjeZbenika - 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od 12
mjeseci, radi osposobljavanja za poslove stru¢nog suradnika.

Javni natje¢aj KLASA: 112-02/26-01/01, URBROJ: 2196-4-4-26-1 od 02. ozujka 2026.
objavljen je u ,,Narodnim novinama“ br.21/2026 od 04. oZujka 2026. i na mreZnoj stranici
Grada Vinkovaca https://www.grad-vinkovei.hr/hr .

Uvjeti za navedeno radno mjesto istaknuti u natjecaju bili su: sveucilisni ili stru¢ni
prvostupnik ekonomske, pravne struke ili drudtvenog usmjerenja, uz ispunjavanje uvjeta iz
¢lanka 12. ZSN te nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15.116. ZSN.

Uz prijavu kandidati su trebali priloZiti: Zivotopis, dokaz o odgovarajuéem stupnju
obrazovanja (preslika diplome/svjedodzbe o ste€enoj struénoj spremi koja je uvjet za radno




mjesto na koje se prijavljuje ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji), dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne
iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice ili domovnice), izvornik uvjerenja da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci), vlastorucno potpisanu izjavu da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati),
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo kra¢e od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Temeljem odredbe ¢l. 20. ZSN , procelnik Upravnog odjela za investicije, fondove
Europske unije i imovinu donio je RjeSenje KLASA: 112-02/26-01/01, URBROJ: 2196-4-5-
26-4 kojim imenuje Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Rok za podnosenje prijava na natje¢aj bio je 12. ozujka 2026. godine.
Povjerenstvo je utvrdilo kako su za navedeno radno mjesto pristigle 3 (tri) pravodobne i
potpune prijave koje ispunjavaju formalne uvjete navedene u javnom natjecaju.

Kandidati su putem elektroni¢ke poste i u objavi na mreZnoj stranici Grada Vinkovaca
https://www.grad-vinkovcei.hr/hr obavijesteni o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, koje
je odrzano dana 23. oZujka 2026. u velikoj vijeénici Grada Vinkovaca, Bana J. Jelacica 1,
Vinkovei.

Na pisanom testiranju kandidati su ostvarili sljedei broj bodova (od ukupno 10- opéi i
posebni dio): M. B. — 9 bodova (4 - op¢i dio, 5- posebni dio), K. P. — 9 bodova (5 - op¢i dio, 4
- posebni dio) i M. P. —8 bodova (4 - op¢i dio, 4 - posebni dio).

Nakon provedenog pisanog dijela testiranja utvrdeno je kako su kandidati uspjesno rijesili
pisanu provjeru znanja i ostvarila 50% bodova iz opceg i posebnog dijela ispita.

Obzirom da je u &l. 22. st. 5. ZSN propisano da se intervju provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom
testiranju, kandidati su putem emaila pozvani na intervju. ‘

Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje osobnu prezentaciju,
interese, profesionalne ciljeve, drustvene aktivnosti i motivaciju za rad u sluzbi za to dodjeljuje
bodove u rasponu od 0 — 10.

Intervju se odrzao 30. oZujka 2026. na kojem su kandidati zadovoljili i ostvarili sljedeci
broj bodova (od ukupno 10): M. B. — 9 bodova, K. P. — 8 bodova te tako sveukupno ostvarili
M. B. - 18 bodova, K. P. — 17 bodova (pisana provjera znanja i intervju).

Kandidatkinja M. P. nije se odazvala na intervju te se sukladno odredbi ¢&l. 22. st. 2 ZSN-a
smatra da je povukla prijavu na natjecaj.

Qukladno &1 23.b. ZSN, nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Povjerenstvo
je sastavilo izvjeSce o provedenom postupku i utvrdilo rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu te ga dostavilo procelniku.

Slijedom navedenog, ocijenjeno je potrebnim primiti u sluzbu Marka Bili¢a, kandidata koji
ispunjava uvjete i koji je ostvario dobre rezultate na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
pa je rijeseno kao u tocki 1. izreke.

Prije donodenja rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani kandidat dostavio je uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavio izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.



Takoder, u skladu s odredbom &l. 23.¢ stavak 3. ZSN-a, po sluzbenoj duznosti izvriena je
provjera postojanja zapreka za prijam u sluzbu pravomocne osudivanosti za kazneno djelo iz
¢. 15 ZSN-a te je utvrdeno iz Uvjerenja ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije da kandidat nije osudivan, stoga ne postoje zapreke za prijam u sluzbu.

Po sluzbenoj duznosti utvrdeno je da za prijam u sluZbu nema zapreka iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Tocka 2. izreke temelji se na &lanku 88. ZSN kojim je utvrdeno da vjeZbenik moze
pristupiti polaganju drzavnoga ispita naj ranije tri mjeseca prije isteka propisanoga vjezbenickog
staza, a ispit je duZna poloZiti najkasnije do isteka vjezbenitkog staZa, u protivnom mu prestaje
sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Po izvrénosti rjesenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu, sukladno ¢l. 27.
ZSN.

U skladu s odredbom &l. 24a. ZSN, ovo tjedenje dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Vinkovaca hitps://www.grad-vinkovci.hr/hr , a dostava se smatra obavljenom
istokom osmog dana od dana javne objave na mreZnoj stranici Grada Vinkovaca.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidati koji su pristupili testiranju mogu izj aviti Zalbu
gradonacelniku Grada Vinkovaca, u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja. Zalba se podnosi
ovom tijelu, a moZe se predati neposredno, putem poste ili izjaviti usmeno na zapisnik.

Kandidat se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku, putem poste ili usmeno na
zapisnik, od dana dostave prvostupanjskog rjesenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

U skladu s &L 9. st. 2. t. 22. Zakona o upravnim pristojbama (,Narodne novine* br.
115/16 i 114/22) na albu se ne plaéa upravna pristojba.

CELNIK

Javar, d}'pl. iur.
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Dostaviti:
1. Kandidatima — svima putem javne objave na mreznoj stranici Grada Vinkovaca,
2. Upravni odjel za normativinu djelatnost i opée poslove (osobni oevidnik), ovdje
3. Pismohrana.



